HAUS

AM NORDWALL
KORBACH

Zentrum fUr Pflege + Betreuung

Flr unsere Senioreneinrichtung im Herzen der Kreisstadt Korbach suchen wir ab 01.09.2026
in unbefristeter Vollzeitanstellung einen

Hausmeister (m/w/d) / Mitarbeiter im Technischen Dienst (m/w/d)

Im unserem kommunalen Zentrum fiir Pflege und Betreuung werden 101 Senioren in der
Stationdren Pflege betreut. Weiterhin betreiben wir in einem Gebaudeteil des Hauses 23
Mietwohnungen flr Senioren sowie die solitére Tagespflege Haus am Kniep mit 17 Platzen.

Wir bieten den Senioren ganzheitliche Pflege, individuelle Betreuung und begegnen ihnen mit
Respekt und Empathie. Bestreben unseres taglichen Tuns sind das Wohlbefinden und die
Lebensfreude der betagten Menschen.

Sie mdchten im Bereich der Haustechnik zur Lebenszufriedenheit unserer Bewohner beitragen?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!

IHRE AUFGABEN

Allgemeine Instandhaltung der Gebdude sowie Instandhaltung der Gebaudeeinrichtung
Uberwachung technischer Anlagen (Heizung, Liiftung, Sanitér, Elektro)
Koordination und Durchfiihrung von regelmaBigen Wartungen

Umsetzung von Sicherheits- und Hygienestandards gemaB gultigen Vorschriften
Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern und Fachfirmen (TUV, Brandschutz,
Kommunikationsdienste, etc.)

Unterstiitzung bei Modernisierungs- und UmbaumaBnahmen

Kleinreparaturen, Schadenserfassung und -meldung

Unterstiitzung bei internen Umzligen und Veranstaltungen

Pflege der Griinanlagen

Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen

IHR PROFIL

Ausbildung in Sanitar, Heizung, Elektro oder @hnlichen Bereichen

Berufserfahrung im Gebaudemanagement oder Hausmeisterdienst sind wiinschenswert
Gute Kenntnisse in MS Office

Einfihlungsvermdgen und Respekt vor alteren Mitmenschen

Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit

Organisationstalent, selbststdandige Arbeitsweise

Flexibilitat und Bereitschaft zu terminabhangigen Einsatzen

Flhrerschein Klasse B von Vorteil
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FREUEN SIE SICH AUF...

e Tarifliche Vergiitung (TVOD) inkl. Sozialleistungen

e Sicheren Arbeitsplatz in einer kommunalen Einrichtung

e Betriebliche Altersvorsorge

¢ Umfangreiche Mitarbeitervorteile (z.B. Bike Leasing, Team Events)

e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

e Eine umfassende Einarbeitung durch den derzeitigen Hausmeister, der in seinen
wohlverdienten Ruhestand geht

e Wertschatzung, Respekt und Kollegialitat sowie ein positives Arbeitsklima

SIE SIND INTERESSIERT?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit der Angabe des
friihestmdglichen Eintrittstermins.

Gerne erteilt Ihnen unsere Einrichtungsleitung Ribana Klabunde weitere Auskiinfte
Telefon 05631-5065-400 oder E-Mail r.klabunde@haus-am-nordwall.de



mailto:r.klabunde@haus-am-nordwall.de

