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~Austausch, Wissen, Starkung”

INTERVIEW Unterstltzung fur pflegende Angehérige: Darum geht es beim Modellprojekt

Korbach - Pflegende Angehori-
ge in Korbach erhalten kiinftig
mehr Unterstiitzung: Das Mo-
dellprojekt ,Starkes Miteinan-
der* im Seniorenpflegezen-
trum ,Haus am Nordwall“ wird
mit rund 80.000 Euro vom Land
Hessen gefordert (wir berichte-
ten). Worum es bei dem Pro-
gramm genau geht, wie es prak-
tisch umgesetzt wird und wel-
che Hilfe pflegende Angehérige
konkret erhalten kénnen, dar-
iiber sprachen wir mit Ribana
Klabunde, Leiterin des Hauses
am Nordwall, und Korbachs
Biirgermeister Stefan Kieweg.

.Ohne pflegende Angehéri-
ge wiirde das System zusam-
menbrechen”-wiirden Sie
dieser Aussage zustimmen?
Warum?
Ribana Klabunde: Ja, denn je
nach Definition geht man von
71 Millionen pflegenden Ange-
horigen aus. Diese Zahl verdeut-
licht: Informelle Sorgearbeit
bildet das Fundament der Pfle-
geversorgung. Nur etwa 20 Pro-
zent der Pflegebediirftigen wer-
den von einem ambulanten
Pflegedienst versorgt. Der tiber-
wiegende Teil der Pflege wird
von Angehorigen getragen, die
oft rund um die Uhr Verantwor-
tung iibernehmen. Gleichzeitig
stehen diese Menschen haufig
unter grofer korperlicher und
emotionaler Belastung. Genau
deshalb brauchen sie mehr Un-
terstiitzung, Anerkennung und
Entlastungsangebote.

Was genau verbirgt sich

hinterdem Titel ,Starkes

Miteinander” - wie wiirden

Sie das Projekt in zwei, drei

Sétzen einem pflegenden

Angehérigen erkldren?
Ribana Klabunde: , Starkes Mit-
einander” ist ein Entlastungs-
und Begegnungsangebot fiir
pflegende Angehoérige und die
von ihnen versorgten Personen.
Einmal im Monat laden wir am
‘Wochenende zu einem gemein-
samen Treffen ein. Wihrend die
Pflegebediirftigen professionell
betreut werden, haben die An-
gehorigen Zeit fiir Austausch,
Wissen, Stirkung und einfach
zum Durchatmen. Ergidnzend
unterstiitzen geschulte Be-
suchspaten die Familien im All-
tag.

Warum istein solches Ange-

botgerade jetzt und gerade

hierin Korbach wichtig?
Stefan Kieweg: Die meisten
Pflegebediirftigen werden zu
Hause versorgt - und genau
dort entsteht die grofte Belas-
tung. Besonders am Wochenen-
de fehltes oft an Unterstiitzung:
Ambulante Dienste sind weni-
ger verfiigbar, Tagespflegen ge-
schlossen und auch soziale Kon-
takte eingeschrankt. Das fiihrt
schnell zu Erschopfung und Iso-
lation. Unser Projekt schliefRt
genau diese Liicke und schafft
einen Ort der Entlastung und
Begegnung hierin Korbach.

Wo erleben Sie im Alltag am
deutlichsten, dass Angehéri-
gesich alleingelassen fiihlen
—und was fehltam meisten?
Ribana Klabunde: Das spiiren
wir vorwiegend in den Gespri-
chen mit Angehorigen: Viele
sind permanent im Einsatz, ha-
ben kaum Zeit fiir sich und fiih-
len sich mit ihren Fragen und
Sorgen allein. Am meisten fehlt
eine Kombination aus Zeit,
praktischer Unterstiitzung und
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Pflegende Angehérige stehen haufig unter groBer korperlicher und emotionaler Belastung. Darauf weist Ribana Klabunde,

Leiterin des Seniorenpflegezentrums ,Haus am Nordwall” hin. Mit dem Modellprojekt , Starkes Miteinander” sollen diese
Menschen gezielt unterstitzt werden.

Austausch, auch mit Gleichbe-
troffenen. Viele wissen zudem
nicht, welche Moglichkeiten es
tiberhaupt gibt, oder entwi-
ckeln aus Uberforderung keine
eigenen Strategien zur Bewalti-
gung mehr.

Wie ist das Projekt ganz
praktisch aufgebaut-was
erwartet pflegende Ange-
hérige in den Projekttagen?
Ribana Klabunde: Unsere Mit-
einander-Tage finden einmal
im Monat am Wochenende
statt. Die Angehorigen bekom-
men dort Raum fiir Austausch,
lernen Entlastungs- und Ent-
spannungstechniken und kon-
nen neue Kraft fiir den Pflegeall-
tag schopfen. Wihrenddessen
werden ihre Angehorigen in se-
paraten Raumlichkeiten von
uns betreut. An den Miteinan-
der-Tagen entstehen Kontakte
zu anderen Personen in dhnli-
chen Situationen - das allein
wirkt schon sehr stirkend. Die
Kombination aus Fachwissen,
Begegnung und personlicher
Auszeitist der zentrale Ansatz.

Wahrend der Treffen wer-
den die Pflegebediirftigen
betreut. Wie genau sieht
diese Betreuung aus und
wer (ibernimmt sie?
Ribana Klabunde: Die Pflegebe-
diirftigen werden parallel von
erfahrenen Fachkriften in der
Tagespflege Haus am Kniep pro-
fessionell begleitet. Auch sie
sind hier in Gemeinschaft mit
anderen und verbringen ab-
wechslungsreiche Stunden. So
wissen die Angehorigen ihre Fa-
milienmitglieder gut versorgt
und konnen die Zeit wirklich
fiir sich nutzen.

Was genau machen die Be-

suchspaten—wie sieht deren

Einsatzim Alltag aus?
Ribana Klabunde: Besuchspa-
ten sind geschulte ehrenamtli-
che Begleiterinnen und Beglei-
ter, die Familien zu Hause un-

terstiitzen. Sei es durch Gesell-
schaft, Spazierginge,
gemeinsame Aktivitit (Spiele,
Lesen, PC) oder indem sie ein-
fach Zeit schenken, damit die
pflegenden Angehérigen eine
Pause haben. Ein gegenseitiges
Kennenlernen kann bereits an
den Miteinander-Tagen erfol-
gen, damit beide Seiten gut zu-
einanderpassen.

Welche Menschen suchen
Sie fiir dieses Ehrenamt—
brauchtes Vorerfahrung in
der Pflege?
Ribana Klabunde: Vorerfah-
rungen in der Pflege sind keine
Voraussetzung. Wichtig sind
vor allem Empathie, Zuverlds-
sigkeitund die Bereitschaft, Zeit
zuschenken. Zudem werden sie
kontinuierlich von den Ehren-
amtskoordinatoren des Hauses
am Nordwall begleitet.

Wofiir wird die Landesforde-

rung konkret eingesetzt?
Stefan Kieweg: Die Forderung
ermoglicht den Aufbau und die
Koordination des Projekts: die
Organisation der Miteinander-
Tage, die fachliche Begleitung,
die Schulung der Besuchspaten,
die Vernetzung im Quartierund
die langfristige Struktur, damit
das Angebot verlisslich beste-
hen kann. Sie schafft also die
Grundlage, aus einer guten Idee
ein tragfdhiges Unterstiitzungs-
angebot zu machen.

Was macht Ihr Projekt,,aus-
rollbar”-und was wiére lhre
wichtigste Empfehlung fir
andere?
Stefan Kieweg: Unser Ansatz
schafft menschliches Miteinan-
der, indem er ehrenamtliches
Engagement und Quartiersar-
beit verbindet. Diese Struktur
lasst sich grundsatzlich auf an-
dere Orte iibertragen, weil sie
auf vorhandene Ressourcen
aufbaut und Menschen vor Ort
einbindet. Doch letztlich wird
ein Projekt wie dieses von den

starken Miteinander leisten, ge-
tragen. Unsere wichtigste Emp-
fehlung wire: Regionale Netz-
werke knitipfen, feste Ansprech-
personen schaffen und die Be-
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Mitbiirgern, die ihren Teil zum
diirfnisse der pflegenden Ange-
hérigen konsequent in den Mit-
telpunkt stellen.
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ZUR PERSON

RibanaKlabunde leitet das
stadtische Alten- und Pfle-
geheim ,Haus am Nord-
wall“. Die Korbacherin ab-
solvierte eine Ausbildung
zur Krankenschwester am
Korbacher Stadtkranken-
haus. Nach dem Examen
im Jahre 2000 wechselte
sie zur Werner-Wicker-
Klinik nach Bad Wildun-
gen. Berufsbegleitend zu
ihrer Tatigkeit auf der In-
tensivstation absolvierte
sie ein Fernstudium zur
Diplom-Pflegewirtin  an
der Hamburger Fern-
Hochschule. Seit 2016 ist
sie im Haus am Nordwall
tatig.

Stefan Kieweg ist Biirger-
meister in Korbach. Zuvor
arbeitete er fiir die Energie
Waldeck-Frankenberg
(EWF). Dort war er unter
anderem Geschiftsfiih-
rer mehrerer Beteiligungs-
gesellschaften und Proku-
rist bei der VEW und
EWF im Bereich Beschaf-
fung, Vertrieb und erneuer-
bare Energien. Bevor er
Biirgermeister wurde, fiihr-
te er die Geschifte der
VEW. Kieweg ist auch Auf-
sichtsratsvorsitzender der
Hessenklinik ~ Stadtkran-
kenhaus Korbach gGmbH,
zu der auch das Haus am
Nordwall gehort.

Kick-off-Veranstaltung am 27. Februar

Das Modellprojekt , Starkes Miteinander” startet offiziell mit
einer Kick-off-Veranstaltung am 27. Februar von 13 bis 16 Uhrim
Haus am Nordwallin Korbach (Nordwall 16). Hierbei handelt es
sich um ein offenes Informationstreffen fur Interessierte, insbe-
sondere pflegende Angehérige und Enrenamtliche. Der Aus-
tausch istaber auch fur betreuende und soziale Institutionen
gedacht. Besucher lernen das Projekt, die Angebote und die
Menschen dahinter kennen, kénnen Fragen stellen und Gberle-
gen, obsie teilnehmen oder sich selbst engagieren mochten.
Beieinem kleinen Imbiss wollen wir miteinander ins Gesprach
kommen und vor allem eines deutlich machen: Sie sind nicht
allein, denn es gibt ein starkes Miteinander in Korbach”, sagt
RibanaKlabunde. Zur besseren Planung bittet die Verwaltung
des Hauses am Nordwall um eine kurze Riickmeldung bezuglich
Teilnahme und Anzahl der zu erwartenden Personen (Telefon:

05631/5065-400, E-Mail: info@haus-am-nordwall.de).
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