
                                                                              

 

 

 

Kommen Sie zu uns, Sie werden sich wohl fühlen! 

Für unsere Senioreneinrichtung im Zentrum der Kreisstadt Korbach suchen wir ab sofort  

in 50 % Teilzeit einen 

KOCH / alternativ eine erfahrene Küchenhilfe  

zur Mitarbeit in der Zentral- und Wohnbereichsküche (m/w/d)   
 

der/die mit Herz und Leidenschaft für das leibliche Wohl unserer Bewohner sorgt. 

Wir bieten unseren Bewohnern ganzheitliche Pflege, individuelle Betreuung und begegnen ihnen 

mit Respekt und Empathie. Bestreben unseres täglichen Tuns sind das Wohlbefinden und die 

Lebensfreude der Senioren.  

Sie möchten mit einer ausgewogenen und wohlschmeckenden Verpflegung zur 

Lebenszufriedenheit unserer Bewohner beitragen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!  

FREUEN SIE SICH AUF IHRE AUFGABEN  

 Vorbereitung und Nachbereitung von Speisen und Mahlzeiten 

 Gute Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen 

 Umsetzung der Hygienevorschriften  

 Umsetzung von Hygiene- und Qualitätsstandards 

 Bevorratung von Lebensmitteln 

 

IHR PROFIL  

 Wünschenswert ist die Ausbildung als Koch (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation 
 Erfahrung in der Zubereitung von Mahlzeiten, idealerweise im Bereich der 

Gemeinschaftsverpflegung oder im Gesundheitswesen 
 Freundliches Auftreten und Teamfähigkeit 
 Freude am Umgang mit älteren Menschen 

 

WIR BIETEN IHNEN  
 

 

Neben einem abwechslungsreichen Arbeitsplatz bieten wir Ihnen  

 Tarifliche Vergütung (TVÖD) 

 Strukturierte Einarbeitung 

 Interne und externe Weiterbildungen 

 Geregelte Arbeitszeiten und eine Dienstplanung, bei der wir gerne Ihre Wünsche 

berücksichtigen 

 Betriebliches Gesundheitsförderung  

 Wertschätzung, Respekt und Kollegialität sowie ein positives Arbeitsklima  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

FREUEN SIE SICH AUF… 

Neben einem zukunftssicheren Arbeitsplatz erwartet Sie bei uns 

 TVÖD-Gehalt mit Jahressonderzahlungen 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Gestaltungsspielräume für Ihre Ideen  

 Einkaufsrabatte 

 Teamevents 

 Bike Leasing 

 Vergünstigungen für Fitness und Wellness-Angebote 

 

 

Sie möchten von all diesen Vorzügen profitieren und unser Team ergänzen?  

Dann melden Sie sich bei uns und lernen Sie uns in einem persönlichen Gespräch kennen.  

Wir freuen uns besonders über die Bewerbungen von Berufsanfänger/innen und 

Berufsrückkehrer/innen. 

 

Gerne erteilt Ihnen unsere Einrichtungsleitung Ribana Klabunde weitere Auskünfte  

Telefon 05631-5065-410 oder E-Mail  r.klabunde@haus-am-nordwall.de  

mailto:r.klabunde@haus-am-nordwall.de

