
                                                                                       

 

 

 

Kommen Sie zu uns, Sie werden sich wohl fühlen! 

Wir stellen ein:  

BETREUUNGSKRAFT  im beschützten Demenz-Wohnbereich  

Teilzeit im Tagdienst und Nachtdienst  

Sie wünschen sich flexible Arbeitszeiten im Nachtdienst und / oder Tagdienst 

in einem tollen Team?  

Dann sind Sie bei uns richtig!  

 

ÜBER UNS  

Wir bieten unseren Bewohnerinnen und Bewohnern ganzheitliche Pflege, individuelle Betreuung 

und begegnen ihnen mit Respekt und Empathie. Bestreben unseres täglichen Tuns sind 

Wohlbefinden und Lebensfreude der Senioren.  

Bereichern Sie unser Team und gestalten Sie – gemeinsam mit motivierten Kollegen – Ihren 

Tätigkeitsbereich. Wir pflegen einen kooperativen Führungsstil und fördern innovative Ansätze.  

 

DAS SIND SIE 

Sie verfügen idealerweise über die Qualifikation zur/m Alltagsbegleiter/in oder Pflegehilfskraft 

und haben Erfahrung im Umgang mit Demenzbetroffenen. Mit Ihrer offenen Art und positiven 

Ausstrahlung vermitteln Sie den Senioren die herzliche Atmosphäre unserer Einrichtung, zudem 

ist das kollegiale Miteinander für Sie selbstverständlich. Empathie, Kommunikationsfähigkeit, 

Serviceorientierung und ein gepflegtes Erscheinungsbild zeichnen Sie aus.  

 

IHRE AUFGABEN 

 Sicherstellung der Lebenszufriedenheit der Senioren durch eine individuelle, aktivierende und 

ganzheitliche Pflege und Betreuung  

 Unterstützung des Teams im Nachtdienst  

 Hilfestellungen bei den Verrichtungen des täglichen Lebens unter Berücksichtigung 

körperlicher und kognitiver Einschränkungen 

 bedarfsorientierte Betreuung für Menschen mit Demenz 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

WIR BIETEN IHNEN  

Neben einem zukunftssicheren Arbeitsplatz erwartet Sie bei uns 

 Ausführliche Einarbeitung  

 Tarifliche Vergütung (TVÖD) 

 Teilnahme an internen und externen Weiterbildungen  

 Eine flexible Dienstplanung, bei der wir gerne Ihre Wünsche berücksichtigen  

 Teamevents 

 Einkaufsrabatte 

 Bike Leasing 

 Vergünstigungen für Fitness und Wellness-Angebote 

 Gestaltungsspielräume für Ihre Ideen  

 Wertschätzung, Respekt und Kollegialität sowie ein positives Arbeitsklima  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – gerne auch von Berufsanfänger/innen und 

Berufsrückkehrer/innen. 

 

Für nähere Informationen und Rückfragen steht Ihnen unsere Einrichtungsleitung  

Frau Ribana Klabunde unter der Telefonnummer 05631-5065-410 oder r.klabunde@haus-am-

nordwall.de zur Verfügung. 

 

Informationen zum Datenschutz bzgl. des Bewerbungsverfahrens entnehmen Sie bitte unserer 

Homepage www.haus-am-nordwall.de/datenschutz  
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