
                                                                                

Kommen Sie zu uns, Sie werden sich wohl fühlen! 

 

Für unser Zentrum für Pflege und Betreuung suchen wir  

ALLTAGSBEGLEITER (m/w/d)  nach § 53 b SGB XI  in Voll- oder Teilzeit.  

Wir bieten unseren Bewohnern die ganzheitliche Pflege, individuelle Betreuung und begegnen ihnen mit  

Respekt und Empathie. Bestreben unseres täglichen Tuns sind das Wohlbefinden und die Lebensfreude 

der uns anvertrauten Menschen.  

Bereichern Sie unser dynamisches Team und gestalten Sie – gemeinsam mit motivierten Kollegen – die 

Soziale Betreuung unseres Hauses. Wir pflegen einen kooperativen Führungsstil und fördern innovative 

Ansätze.  

 

IHR AUFGABENPROFIL 

 Sie sind Teil des therapeutischen Teams, das den Pflege- und Betreuungsprozess plant und evaluiert  

 Erstellen und Umsetzung von Angeboten der Sozialen Betreuung  

 Planung, Organisation  und Durchführung einer an den Bedürfnissen der Bewohner und ihrer 

Biografie orientierten sozialen Betreuung  

 Gruppen- und Einzelbetreuungsangebote, zusätzliche Betreuungsangebote nach § 43b SGB XI 

 Gestaltung ressourcenorientierte Angebote für Menschen mit Demenz 

 Erstgespräche und Integrationsgespräche 

 Allgemeine Aktivitätsangebote wie Gedächtnistraining, Seniorengymnastik, Spielerunden, Singen, 

Lesestunden, Kreativgruppen  

 Mitgestalten von Veranstaltungen und jahreszeitlichen Festen  

 Kontaktpflege zu unseren Bewohnern sowie deren Angehörigen und Bezugspersonen 

 Fachgerechte Dokumentation und Evaluation der sozialen Betreuungsleistung 

 Förderung des Beziehungsprozesses zwischen Bewohnern, Angehörigen und Betreuern sowie den an 

der Pflege Beteiligten und den professionellen Betreuungs- und Pflegekräften 

Mit Ihrer offenen und positiven Ausstrahlung vermitteln Sie Bewohnern und Angehörigen  

die positive Atmosphäre unseres Hauses, zudem ist das kollegiale Miteinander für Sie selbstverständlich.  

 

WIR BIETEN IHNEN  

 Tarifliche Vergütung (TVÖD) 

 Eine flexible Dienstplanung, bei der wir  gerne Ihre Wünsche berücksichtigen 

 Betriebliches Gesundheitsförderung  

 Wertschätzung, Respekt und Kollegialität sind für uns selbstverständlich  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Für Rückfragen steht Ihnen unsere Einrichtungsleitung Ribana Klabunde unter der Telefonnummer 

05631-5065-410 oder r.klabunde@haus-am-nordwall.de zur Verfügung. 
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